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Nous sommes à la recherche de notre futur Electricien Préventif (F/H) en CDI, Basé à La Léchère (73). 
Vous intégrerez une entreprise dynamique en plein développement, au sein d’une équipe soudée. 
Depuis plus d’un siècle, Tokai COBEX Savoie est un fleuron français de la conception et la fabrication de carbone et 
de graphite synthétique pour diverses applications haut de gamme. La société a rejoint récemment le groupe Tokai 
Carbon, leader et pionnier dans l’industrie du carbone et du graphite. Tokai COBEX Savoie a progressivement 
développé un savoir-faire extraordinaire au service de ses clients les plus exigeants. Ses produits, notamment ses 
produits cathodiques développés pour le compte des fabricants d’aluminium, sont unanimement considérés comme 
les plus technologiquement avancés. Tokai COBEX Savoie exporte aujourd’hui 95% de son chiffre d’affaires aux 4 
coins du monde. Ses équipes Recherche & Développement travaillent en collaboration avec des clients de renom 
pour développer la prochaine génération de produits en graphite synthétique, notamment des graphites de 
spécialité et de poudres de graphite pouvant être utilisés notamment dans les batteries électriques lithium-ion pour 
véhicules électriques.  

Objectif du poste :   
 
Vous intervenez sur des installations dans le cadre de la maintenance préventive. 

Vous travaillez en collaboration avec les autres corps de métiers de l’équipe préventive. 

Lors des arrêts d'été, vous êtes susceptible d'intervenir sur les travaux programmés avec la 
maintenance centrale 

 
Profil recherché :  

 Vous avez des connaissances en électricité. 

 Vous avez le goût du terrain. 

 Vous savez lire un schéma électrique. 

 Rigueur et respect des modes opératoires définis. 

 Dynamisme et autonomie dans l’organisation du travail à la semaine. 

 Capacité d’adaptation et entraide dans l’équipe préventive. 

 Vous êtes attentif à la sécurité, l’hygiène, la santé et la protection de l’environnement dans votre 
travail quotidien. 

 Apte à la conduite de ponts roulants et nacelles. 

 Horaires : Journée + astreintes nuit et week-end après la période de formation/intégration 

 

 

 

 

Les candidats sont informés que leur candidature sera contrôlée au regard des mesures de sanctions européennes. 


